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OPENBARE ZITTING VAN 19 DECEMBER 2023

Aanwezig: Joke Lenseclaes, voorzitter
Inge Lenseclaes, burgemeester
Leo Van den Wijngaert, Sven Willekens, Jan De Broyer, Peter Lombaert,
Martine Haegeman, Myriam Vanderlinden, schepenen
Jean Pierre Audag, Patricia Meerts, Dirk Devroey, Danny De Kock, Leen
Gillis, Emmanuel Morel de Westgaver, Stefan Vanderlinden, Yves de Marnix
de Sainte Aldegonde (Graaf), Lieven Bennekens, Jeroen Van San, Pierre-
Emmanuel Dumont de Chassart, Geoffroy d'Aspremont Lynden (Graaf),
Ingrid Degand, Joris Kelchtermans, Marcia De Wachter, Brigitte
Braeckelaere, Alan Pauwels, Roger Sombrijn, Jan Van Brabant,
gemeenteraadsleden
Dieter Vanderhaeghe, algemeen directeur

Afwezig: Dirk Dewaet, Fabienne Monbaliu, gemeenteraadsleden

Goedkeuring van het arbeidsreglement voor de gemeentelijke basisschool
Overijse-centrum (GR/2023/0215)

Bevoegdheid
e Decreet Lokaal Bestuur, artikel 40, §3 en artikel 41, tweede lid, 2°

Juridische grond

e Wet van 8 april 1965 tot instelling van de arbeidsreglementen en latere wijzigingen

o Wet van 19 december 1974 tot regeling van de relaties tussen de overheid en de
vakbonden van haar personeel en latere wijzigingen

e Decreet van 5 mei 2023 Leersteun in het basis- en secundair onderwijs

e Besluit van 15 december 2022 van de Vlaamse Regering tot uitvoering van
maatregelen over het lerarenambt

e Beslissing van de gemeenteraad van 16 augustus 2022 houdende de goedkeuring
van het arbeidsreglement voor de gemeentelijke basisschool Overijse-centrum

e Beslissing van het college van burgemeester en schepenen van 31 oktober 2023
houdende voorbereiding van de beslissing van de gemeenteraad houdende de
goedkeuring van het arbeidsreglement voor de gemeentelijke basisschool Overijse-
centrum

Relevante documenten
e Arbeidsreglement
e Protocol van akkoord in verband met het arbeidsreglement van het syndicaal overleg
van 7 november 2023
e Protocol van akkoord in verband met het deconnectiebeleid van het syndicaal overleg
van 7 november 2023

Feiten
Het huidige arbeidsreglement van de gemeentelijke basisschool Overijse-centrum is aan
actualisatie toe. Wijzigingen zijn onder andere naar aanleiding van:
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e Het decreet lerarenambt en leersteundecreet. Scholen kunnen via de verhoogde
puntenenveloppe medewerkers aanstellen in een ambt van adjunct-directeur of
beleidsondersteuner. De school kan ook een leraar-specialist aanstellen.

¢ De school maakt afspraken over de communicatie tussen het schoolteam en de
ouders en leerlingen en het gebruik van digitale middelen met als doel deze te
kunnen inzetten om zowel het schoolteam als de leerlingen en ouders te ontlasten en
niet te belasten. Het afsprakenkader deconnectie is als bijlage toegevoegd aan dit
arbeidsreglement.

Er werden onder andere afspraken gemaakt over:
o beheersbaar houden van de berichtenstroom;

timing van het versturen van berichten;

timing van het lezen en beantwoorden van berichten;

communicatie en bereikbaarheid bij ziekte;

communicatie en bereikbaarheid bij overmacht en tijdens noodsituaties;

communicatie en bereikbaarheid tijdens vakantieperiodes.

e De OVSG heeft bij het ministerie van onderwijs en vorming bijkomend twee halve
pedagogische studiedagen gevraagd en bekomen om de nieuwe leerplannen Leer
Lokaal te implementeren in het gemeentelijk onderwijs en dit voor de schooljaren
2023-2024 en 2024-2025.
e De externe preventiedienst wijzigt vanaf 1 januari 2024.
Het arbeidsreglement werd voorgelegd aan het Afzonderlijk Bijzonder Comité (ABC) van 7
november 2023.
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Motivering
Alle personen die onder gezag arbeid verrichten in de gemeentelijke basisschool Overijse-

centrum, moeten worden geinformeerd over de voorwaarden die op hun arbeidsverhouding
van toepassing zijn. Hiervoor dient een arbeidsreglement te worden opgemaakt dat
goedgekeurd dient te worden door de gemeenteraad.

Financiéle aspecten
Geen.

| BESLUIT

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Na beraadslaging,

Artikel 1

Het bestaande arbeidsreglement van de gemeentelijke basisschool Overijse-centrum,
goedgekeurd in zitting van de gemeenteraad van 16 augustus 2022, wordt opgeheven.
Artikel 2

De gemeenteraad keurt het als bijlage gevoegde arbeidsreglement van de

gemeentelijke basisschool Overijse-centrum, dat integraal deel uitmaakt van deze
beslissing, goed.

Artikel 3

De toezichthoudende overheid wordt op de hoogte gebracht van de bekendmaking van dit
reglement overeenkomstig artikel 330 van het Decreet Lokaal Bestuur.

Artikel 4

Dit reglement treedt in werking vijf dagen na de bekendmaking van deze beslissing conform
artikel 286 van het Decreet Lokaal Bestuur.

| BNLAGEN
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20230601_Protocol_Deconnectiebeleid_BaO.pdf, 20230601_Protocol_GBO.pdf,
20231219 _Arbeidsreglement_GBO.pdf

Gedaan in zitting van: 19 december 2023.

Namens de gemeenteraad

Dieter Vanderhaeghe Inge Lenseclaes

algemeen directeur burgemeester
(ingevolge de delegatiebeslissing
van 12 augustus 2020 van de
voorzitter van de gemeenteraad)
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