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ZITTING VAN 22 FEBRUARI 2022

De raad voor maatschappelijk welzijn vergadert op dinsdag 22 februari 2022, ingevolge een 
regelmatige bijeenroeping door de voorzitter volgens de regels van het Decreet Lokaal 
Bestuur.
De voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn opent de zitting om 20 uur.

Openbaar
Normaal
Aanwezig: Joke Lenseclaes, voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn

Inge Lenseclaes, voorzitter vast bureau
Leo Van den Wijngaert, Jan De Broyer, Peter Lombaert, Myriam 
Vanderlinden, leden vast bureau
Patricia Meerts, Danny De Kock, Leen Gillis, Emmanuel Morel de 
Westgaver, Stefan Vanderlinden, Yves de Marnix de Sainte Aldegonde 
(Graaf), Lieven Bennekens, Pierre-Emmanuel Dumont de Chassart, 
Martine Haegeman, Geoffroy d'Aspremont Lynden (Graaf), Ingrid 
Degand, Joris Kelchtermans, Brigitte Braeckelaere, Alan Pauwels, Roger 
Sombrijn, Jan Van Brabant, Fabienne Monbaliu, leden raad voor 
maatschappelijk welzijn
Dieter Vanderhaeghe, algemeen directeur

Afwezig: Sven Willekens, Dirk Devroey, leden vast bureau
Jean Pierre Audag, Jeroen Van San, Dirk Dewaet, Marcia De Wachter, 
leden raad voor maatschappelijk welzijn

Openbare zitting van 22 februari 2022

Goedkeuring notulen van de raad voor maatschappelijk welzijn van 25 januari 2022 
(OCMW-raad/2022/0002)

Bevoegdheid
• Decreet Lokaal Bestuur, artikelen 32 en 74

Juridische grond
• Decreet Lokaal Bestuur, artikelen 277 en 278, §1
• Beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 17 augustus 2021 houdende 

vaststelling van het huishoudelijk reglement van de raad voor maatschappelijk welzijn

Relevante documenten
• Notulen van de vergadering van de raad voor maatschappelijk welzijn van 25 januari 

2022

Feiten
De beslissingen van de vergadering van de raad voor maatschappelijk welzijn van 25 januari 
2022 werden genotuleerd.

Motivering
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De notulen van de vergadering van de raad voor maatschappelijk welzijn van 25 januari 
2022 omvatten de beslissingen van de raad voor maatschappelijk welzijn van 25 januari 
2022 en moeten ter goedkeuring worden voorgelegd op de eerstvolgende vergadering van 
de raad voor maatschappelijk welzijn, zijnde de vergadering van 22 februari 2022.

Financiële gevolgen
Geen.

BESLUIT

Na beraadslaging,
Enig artikel
De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de notulen van de vergadering van de raad 
voor maatschappelijk welzijn van 25 januari 2022 met eenparigheid van stemmen goed.

BIJLAGEN

20220125_Ontwerpnotulen_GR.pdf

Aanwezig: Joke Lenseclaes, voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn
Inge Lenseclaes, voorzitter vast bureau
Leo Van den Wijngaert, Jan De Broyer, Peter Lombaert, Myriam 
Vanderlinden, leden vast bureau
Patricia Meerts, Danny De Kock, Leen Gillis, Emmanuel Morel de 
Westgaver, Stefan Vanderlinden, Yves de Marnix de Sainte Aldegonde 
(Graaf), Lieven Bennekens, Pierre-Emmanuel Dumont de Chassart, 
Martine Haegeman, Geoffroy d'Aspremont Lynden (Graaf), Ingrid 
Degand, Joris Kelchtermans, Brigitte Braeckelaere, Alan Pauwels, Roger 
Sombrijn, Jan Van Brabant, Fabienne Monbaliu, leden raad voor 
maatschappelijk welzijn
Dieter Vanderhaeghe, algemeen directeur

Afwezig: Sven Willekens, Dirk Devroey, leden vast bureau
Jean Pierre Audag, Jeroen Van San, Dirk Dewaet, Marcia De Wachter, 
leden raad voor maatschappelijk welzijn

Openbare zitting van 22 februari 2022

Kennisneming en goedkeuring van het jaarverslag schuldbemiddeling 2021 (OCMW-
raad/2022/0000)

Bevoegdheid
• Decreet Lokaal Bestuur, artikel 77

Juridische grond
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• Decreet van 24 juli 1996 houdende regeling tot erkenning en subsidiëring van de 
instellingen voor schuldbemiddeling en tot subsidiëring van een Vlaams Centrum 
Schuldenlast, artikel 9

• Decreet van 21 juni 2013 houdende de diverse bepalingen betreffende het 
beleidsdomein Welzijn, Volksgezondheid en Gezin

• Besluit van de Vlaamse Regering van 25 maart 1997 tot uitvoering van het decreet 
van 24 juli 1996 houdende regeling tot erkenning en subsidiëring van de instellingen 
voor schuldbemiddeling en tot subsidiëring van een Vlaams Centrum Schuldenlast, 
artikel 7bis

• Ministerieel besluit van 15 januari 2018 betreffende de vaststelling van het model van 
jaarverslag en het model van basisregistratie voor de erkende instellingen voor 
schuldbemiddeling

• Besluit van de directeur-generaal van de administratie gezin en maatschappelijk 
welzijn van 6 december 2004 betreffende de erkenning van het OCMW van Overijse 
als instelling voor schuldbemiddeling met ingang van 6 december 2004 voor een 
periode van drie jaar

• Beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 30 augustus 2004 houdende 
de oprichting van de dienst schuldbemiddeling

• Beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 18 oktober 2004 houdende 
de aanvraag van erkenning van het OCMW van Overijse als instelling voor 
schuldbemiddeling

• Beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 19 februari 2019 houdende 
de goedkeuring van de samenwerkingsovereenkomst voor juridische dienstverlening 
IGO

• Beslissing van het vast bureau van 25 januari 2022 houdende voorbereiding van de 
beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn houdende de goedkeuring van 
het jaarverslag schuldbemiddeling 2021

Relevante documenten
• Jaarverslag dienst schuldbemiddeling 2021
• Basisregistratieformulier 2021

Feiten
Een OCMW of een CAW kan erkend worden als instelling voor schuldbemiddeling. Zij helpen 
mensen met financiële problemen om hun budget te beheren en kunnen bemiddelen bij 
schuldeisers.
Het OCMW van Overijse is sinds 6 december 2004 erkend en vanaf 21 juni 2013 erkend als 
instelling voor schuldbemiddeling voor onbepaalde duur. Zij neemt initiatieven ter 
ondersteuning van een toegankelijke, cliëntgerichte en integrale budget- en 
schuldhulpverlening, om gezinnen en personen in staat te stellen om zelf 
verantwoordelijkheid te (leren) dragen voor hun duurzaam budgetmanagement. De sociale 
dienst doet zowel schuldhulpverlening, budgetbeheer als budgetbegeleiding. In 
samenwerking met het CAW Halle Vilvoorde, in het kader BudgetInZicht, tracht het OCMW 
educatief en preventief de schuldenproblematiek te benaderen.
Voor het voldoen aan de voorwaarden van erkenning heeft het OCMW de verplichting om 
zowel een maatschappelijk assistent als een jurist in dienst te hebben. Voor het uitvoeren 
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van de schuldbemiddeling heeft de sociale dienst drie maatschappelijk werkers in dienst die 
schuldbemiddelaar zijn doordat ze de gespecialiseerde opleiding hebben gevolgd.
Daarnaast is er een samenwerkingsovereenkomst met IGO waarbij IGO een jurist ter 
beschikking stelt als betrokken jurist binnen de werking van het OCMW als erkende dienst 
voor schuldbemiddeling. In concreto is dit een jurist die een halve dag per week 
ondersteuning biedt aan de maatschappelijk werkers en de dossiers schuldbemiddeling.
 

Motivering
Instellingen voor schuldbemiddeling moeten jaarlijks, in het kader van hun erkenning, een 
jaarverslag indienen. Dit jaarverslag bestaat uit: de cijfers van de basisregistratie, aangevuld 
met antwoorden op een aantal vragen en het doorgeven van de personen die effectief aan 
schuldbemiddeling doen.
De deadline voor het indienen van het jaarverslag is 28 februari 2022.

Financiële gevolgen
Geen.

BESLUIT

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Na beraadslaging,
Enig artikel
De raad voor maatschappelijk welzijn keurt het jaarverslag van de dienst 
schuldbemiddeling 2021 goed als volgt:
Artikel 1
Gezinnen waarvoor het voorbije werkjaar geen procedure collectieve 
schuldenregeling (CSR) liep 42

Budgetbegeleiding (uitsluitend) 0
Budgetbeheer (uitsluitend ) 9
Budgetbegeleiding en budgetbeheer 0
Schuldbemiddeling (uitsluitend) 8
Schuldbemiddeling en budgetbegeleiding 1
Schuldbemiddeling en budgetbeheer 23
Schuldbemiddeling, budgetbegeleiding en budgetbeheer 1
  
Gezinnen waarvoor het voorbije werkjaar een procedure collectieve 
schuldenregeling liep en waarbij de instelling voor schuldbemiddeling is aangesteld 
als schuldbemiddelaar 

0

Zonder andere hulpverleningsmodules 0
In combinatie met budgetbegeleiding 0
In combinatie met budgetbeheer 0
In combinatie met budgetbegeleiding en budgetbeheer 0
In combinatie met schuldbemiddeling 0
In combinatie met schuldbemiddeling en budgetbegeleiding 0
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In combinatie met schuldbemiddeling en budgetbeheer 0
In combinatie met schuldbemiddeling, budgetbegeleiding en budgetbeheer 0
  
Gezinnen waarvoor het voorbije werkjaar een procedure collectieve 
schuldenregeling liep en waarbij een externe schuldbemiddelaar is aangesteld  8

In combinatie met budgetbegeleiding 0
In combinatie met budgetbeheer 2
In combinatie met budgetbegeleiding en budgetbeheer 0
In combinatie met schuldbemiddeling 0
In combinatie met schuldbemiddeling en budgetbegeleiding 2
In combinatie met schuldbemiddeling en budgetbeheer 4
In combinatie met schuldbemiddeling, budgetbegeleiding en budgetbeheer 0
  
TOTAAL AANTAL GEZINNEN IN BEGELEIDING 50
Artikel 2
De dienst schuldbemiddeling is op 1 adres bereikbaar.
Artikel 3
De volgende tendensen worden opgemerkt in het profiel van het cliënteel: grote groep 
personen die steeds langer wacht om stap naar hulpverlening te zetten (schaamte, 
COVID-19,…) waardoor bij aanmelding CSR nog enige oplossing is. Daarnaast zien we 
veel mensen met psychiatrische achtergrond, veel alleenstaande vrouwen met kinderen, 
personen met tijdelijke betalingsproblemen door plots inkomensverlies.
Artikel 4
De volgende tendensen worden opgemerkt in de schuldenproblematiek: stijgend aantal 
personen die financieel in de problemen komt door tijdelijke werkloosheid en het 
terugvallen op een lager inkomen. Stijgende energieprijzen wegen meer en meer door op 
het inkomen en maken steeds deel uit van de schuldenberg. Hoge huurprijzen die 
financieel onmogelijk worden voor steeds grotere groep mensen, vaak huurschulden.
Artikel 5
We kunnen de volgende beleidssignalen voor de schuldenproblematiek daaruit afleiden: 
de huurprijzen in de regio blijven exponentieel stijgen waardoor steeds meer personen 
financieel ondersteund moeten worden door het OCMW. Mensen met financiële 
problemen vinden ook steeds moeilijker een geschikte woning. Een maximum huurprijs 
voor sociaal zwakkeren? Sociaal tarief gas en elektriciteit permanent uitbreiden naar een 
bredere doelgroep.
 

BIJLAGEN

20210125_Overzicht_VB_Cijfers dienst schuldbemiddeling_2017_2021.pdf, 
20211231_Basisregistratieformulier_SBM_2021.pdf

Aanwezig: Joke Lenseclaes, voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn
Inge Lenseclaes, voorzitter vast bureau
Leo Van den Wijngaert, Jan De Broyer, Peter Lombaert, Myriam 
Vanderlinden, leden vast bureau
Patricia Meerts, Danny De Kock, Leen Gillis, Emmanuel Morel de 
Westgaver, Stefan Vanderlinden, Yves de Marnix de Sainte Aldegonde 
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(Graaf), Lieven Bennekens, Pierre-Emmanuel Dumont de Chassart, 
Martine Haegeman, Geoffroy d'Aspremont Lynden (Graaf), Ingrid 
Degand, Joris Kelchtermans, Brigitte Braeckelaere, Alan Pauwels, Roger 
Sombrijn, Jan Van Brabant, Fabienne Monbaliu, leden raad voor 
maatschappelijk welzijn
Dieter Vanderhaeghe, algemeen directeur

Afwezig: Sven Willekens, Dirk Devroey, leden vast bureau
Jean Pierre Audag, Jeroen Van San, Dirk Dewaet, Marcia De Wachter, 
leden raad voor maatschappelijk welzijn

Openbare zitting van 22 februari 2022
Aanduiding van een vertegenwoordiger in de algemene vergaderingen en het 
algemeen comité van de dienstverlenende intergemeentelijke vereniging IGO voor 
de legislatuur 2019-2024 (OCMW-raad/2022/0003)

Bevoegdheid
• Decreet Lokaal Bestuur, artikelen 77 en 78

Juridische grond
• Decreet Lokaal Bestuur, artikel 74 
• Beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 17 augustus 2021 houdende 

goedkeuring van aanvraag tot toetreding van het lokaal bestuur Overijse tot de 
dienstverlenende intergemeentelijke vereniging IGO

• Beslissing van het vast bureau van 8 februari 2022 houdende voorbereiding van de 
beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn houdende aanduiding van een 
vertegenwoordiger in de algemene vergadering en het algemeen comité van IGO div 
voor de legislatuur 2019-2024

Relevante documenten
• Statuten van de dienstverlenende intergemeentelijke vereniging IGO van 17 

december 2021
• Brief van 17 december 2021 van de dienstverlenende intergemeentelijke IGO
• Kandidaturen van 27 januari 2022 van de fractie CD&V
• Kandidaturen van 28 januari 2022 van de fractie OPENVLDGROENOVERIJSE
• Kandidaturen van 29 januari 2022 van de fractie OV2002-N-VA

Feiten
Het OCMW van Overijse is aangesloten bij de dienstverlenende intergemeentelijke 
vereniging IGO.
Op 17 december 2021 ontving het gemeentebestuur een brief van de dienstverlenende 
intergemeentelijke vereniging IGO met de vraag om een vertegenwoordiger in de algemene 
vergaderingen en in het algemeen comité van de dienstverlenende intergemeentelijke 
vereniging IGO aan te duiden voor de legislatuur 2019-2024.
Het OCMW van Overijse kan volgend mandaat in de algemene vergaderingen invullen voor 
de legislatuur 2019-2024:
1 vertegenwoordiger.
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Het OCMW van Overijse kan volgend mandaat in het algemeen comité invullen voor de 
legislatuur 2019-2024:
1 lid.
Info:

• Onbezoldigd (algemene vergadering en algemeen comité).
• Algemeen comité: de schepen verantwoordelijk voor welzijn/lokaal sociaal beleid, de 

schepen verantwoordelijk voor omgeving óf een door hen aangeduide 
vertegenwoordiger, ambtenaar of verkozene.

De fractievoorzitters van de politieke partijen werden uitgenodigd om per fractie 1 kandidaat 
per in te vullen mandaat in te dienen.
Volgende kandidaturen werden ingediend:
1) Voor het mandaat van vertegenwoordiger in de algemene vergaderingen:

• de heer Danny De Kock
• de heer Leo Van den Wijngaert.

2) Voor het mandaat van lid in het algemeen comité: 
• mevrouw Myriam Vanderlinden.

Motivering
Overeenkomstig artikel 78, 5° van het Decreet Lokaal Bestuur behoort het tot de 
bevoegdheid van de raad voor maatschappelijk welzijn om te beslissen tot deelname aan of 
vertegenwoordiging in agentschappen, instellingen, verenigingen en ondernemingen.
De raad voor maatschappelijk welzijn gaat over tot de geheime en afzonderlijke stemming.

Financiële gevolgen
Geen.

BESLUIT

Na beraadslaging,
Stemming
(alfabetisch per orgaan)

1) Voor de het mandaat van vertegenwoordiger in de algemene vergaderingen:
De geheime en afzonderlijke stemming betreffende de kandidatuur van de heer Danny De 
Kock voor de aanstelling in de hoedanigheid van vertegenwoordiger in de algemene 
vergaderingen van de dienstverlenende intergemeentelijke vereniging IGO, geeft volgende 
uitslag:

• Aantal deelnemers aan de stemming: 23
• Aantal ongeldig uitgebrachte stemmen: 0
• Aantal blanco stemmen en onthoudingen: 1
• Aantal geldige neen stemmen: 14
• Aantal geldige ja stemmen: 8.

De geheime en afzonderlijke stemming betreffende de kandidatuur van de heer Leo Van 
den Wijngaert voor de aanstelling in de hoedanigheid van vertegenwoordiger in de 
algemene vergaderingen van de dienstverlenende intergemeentelijke vereniging IGO, 
geeft volgende uitslag:

• Aantal deelnemers aan de stemming: 23



RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN
Notulen

8

• Aantal ongeldig uitgebrachte stemmen: 0
• Aantal blanco stemmen en onthoudingen: 2
• Aantal geldige neen stemmen: 5
• Aantal geldige ja stemmen: 16.

 
2) Voor de het mandaat van lid in het algemeen comité:
De geheime en afzonderlijke stemming betreffende de kandidatuur van mevrouw Myriam 
Vanderlinden voor de aanstelling in de hoedanigheid van lid in het algemeen comité van 
de dienstverlenende intergemeentelijke vereniging IGO, geeft volgende uitslag:

• Aantal deelnemers aan de stemming: 0
• Aantal ongeldig uitgebrachte stemmen: 0
• Aantal blanco stemmen en onthoudingen: 0
• Aantal geldige neen stemmen: 3
• Aantal geldige ja stemmen: 20.

Artikel 1
De raad voor maatschappelijk welzijn duidt de heer Leo Van den Wijngaert, wonend te 
Overijse, Leuvensestraat 23, schepen, aan als vertegenwoordiger in de algemene 
vergaderingen van de dienstverlenende intergemeentelijke vereniging IGO tot het einde 
van de legislatuur 2019-2024 behoudens andersluidend gemeenteraadsbeslissing.
Artikel 2
De raad voor maatschappelijk welzijn duidt mevrouw Myriam Vanderlinden, wonend te 
Overijse, Drogenberg 59, schepen, aan als lid in het algemeen comité van de 
dienstverlenende intergemeentelijke vereniging IGO tot het einde van de legislatuur 2019-
2024 behoudens andersluidend gemeenteraadsbeslissing.
Artikel 3
Een afschrift van deze beslissing wordt overgemaakt aan de dienstverlenende 
intergemeentelijke vereniging IGO en aan de aangeduide vertegenwoordigers.

BIJLAGEN

20211217_Mail_IGO_aanvraag_lidmaatschap_bij_IGO.pdf, 20211217_Statuten_IGO.pdf, 
20220127_Mail_fractie_CD&V_kandidaturen_IGO.pdf, 
20220128_Mail_fractie_OPENVLDGROEN_kandidaturen_IGO.pdf, 
20220129_Mail_fractie_OV2002-NVA_kandidaturen_IGO.pdf

Aanwezig: Joke Lenseclaes, voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn
Inge Lenseclaes, voorzitter vast bureau
Leo Van den Wijngaert, Jan De Broyer, Peter Lombaert, Myriam 
Vanderlinden, leden vast bureau
Patricia Meerts, Danny De Kock, Leen Gillis, Emmanuel Morel de 
Westgaver, Stefan Vanderlinden, Yves de Marnix de Sainte Aldegonde 
(Graaf), Lieven Bennekens, Pierre-Emmanuel Dumont de Chassart, 
Martine Haegeman, Geoffroy d'Aspremont Lynden (Graaf), Ingrid 
Degand, Joris Kelchtermans, Brigitte Braeckelaere, Alan Pauwels, Roger 
Sombrijn, Jan Van Brabant, Fabienne Monbaliu, leden raad voor 
maatschappelijk welzijn
Dieter Vanderhaeghe, algemeen directeur

Afwezig: Sven Willekens, Dirk Devroey, leden vast bureau
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Jean Pierre Audag, Jeroen Van San, Dirk Dewaet, Marcia De Wachter, 
leden raad voor maatschappelijk welzijn

Openbare zitting van 22 februari 2022

Vastlegging van de personeelsformatie en het eengemaakt organogram OCMW en 
gemeente Overijse (OCMW-raad/2022/0001)

Bevoegdheid
• Decreet Lokaal Bestuur, artikel 161

Juridische grond
• Decreet Lokaal Bestuur
• Wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en 

de vakbonden en haar personeel, en latere wijzigingen
• Besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 2007 houdende de minimale 

voorwaarden voor de personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het 
mandaatstelsel van het gemeentepersoneel en provinciepersoneel en houdende 
enkele bepalingen betreffende de rechtspositie van de secretaris en de ontvanger 
van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn, en latere wijzigingen

• Besluit van de Vlaamse Regering van 12 november 2010 houdende de minimale 
voorwaarden voor de personeelsformatie en het mandaatstelsel van het personeel 
van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn en houdende de minimale 
voorwaarden voor sommige aspecten van de rechtspositieregeling van bepaalde 
personeelsgroepen van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn, en latere 
wijzigingen

• Beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 19 januari 2009 houdende 
implementatie van de rechtspositieregeling

• Beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 18 februari 2020 houdende 
de vastlegging van de personeelsformatie en het eengemaakte organogram OCMW 
en gemeente Overijse

• Beslissing van het vast bureau van 7 december 2021 houdende de vacantverklaring 
van de functie directeur woonzorgcentrum A1a-A3a in het woonzorgcentrum 
Mariëndal via aanwerving, bevordering en externe personeelsmobiliteit

• Beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 25 januari 2022 houdende 
de goedkeuring rechtspositieregeling voor het gemeentepersoneel, OCMW personeel 
en OCMW personeel categorie 3

• Beslissing van het vast bureau van 8 februari 2022 houdende voorbereiding van de 
beslissing van de OCMW-raad houdende de vastlegging van de personeelsformatie 
en het eengemaakt organogram OCMW en gemeente Overijse

Relevante documenten
• Detail organogram Afdeling Zorg
• Formatie OCMW Overijse

Feiten
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Op dit moment is de functie van directeur Woonzorgcentrum Mariëndal in de formatie 
voorzien volgens schaal A1a-A3a.
Momenteel loopt de selectieprocedure om te komen tot de aanwerving van een directeur 
Woonzorgcentrum Mariëndal.
Een medewerker van de firma Probis neemt de functie van directeur Woonzorgcentrum 
Mariëndal momenteel ad interim waar.

Motivering
De functie van directeur Woonzorgcentrum vormt een cruciale schakel in de dagdagelijkse 
maar zeker ook in de toekomst gerichte werking van het Woonzorgcentrum Mariëndal. Het is 
wenselijk dat deze functie zo snel als mogelijk structureel kan worden ingevuld.
Afgaande op de taken en verantwoordelijkheden die worden verwacht van de directeur 
Woonzorgcentrum Mariëndal alsook de inschaling die wordt toegepast voor soortgelijke 
functies op de arbeidsmarkt is het wenselijk de loonschaal aan te passen van A1a-A3a naar 
A4a-A4b. 
In afwachting van het resultaat van de lopende procedure voor directeur Woonzorgcentrum 
Mariëndal die nog werd vacant verklaard op schaal A1a-A3a is het wenselijk deze 
aanpassing reeds door te voeren opdat bij een eventuele herneming van de procedure een 
grotere en kwalitatievere instroom kan worden opgebouwd op maat van de verwachtingen.  
Het is aangewezen om de personeelsformatie en het organogram aan te passen opdat de 
functie van directeur Woonzorgcentrum Mariëndal volgens een meer marktconforme schaal 
A4a-A4b kan worden verloond ten einde de aantrekkingskracht te vergroten.
 
De voorgelegde aanpassing werd ook schriftelijk voorgelegd aan de syndicale partners. 

Financiële gevolgen
Afhankelijk van de toepasselijke anciënniteit kan gesteld worden dat het loonverschil tussen 
een inschaling A1a-A3a versus A4a-A4b gemiddeld een jaarloonkost van 10.000 euro 
bedraagt.
Een snellere structurele invulling van de functie van directeur Woonzorgcentrum Mariëndal 
met een medewerker op de eigen loonlijst, zal maken dat de intensiteit van samenwerking 
met de firma Probis vlugger kan worden afgebouwd wat bovenstaand bedrag compenseert.

BESLUIT

Met 22 stemmen voor (Joke Lenseclaes, Inge Lenseclaes, Leo Van den Wijngaert, Jan De 
Broyer, Peter Lombaert, Myriam Vanderlinden, Patricia Meerts, Danny De Kock, Leen Gillis, 
Emmanuel Morel de Westgaver, Stefan Vanderlinden, Lieven Bennekens, Pierre-Emmanuel 
Dumont de Chassart, Martine Haegeman, Geoffroy d'Aspremont Lynden (Graaf), Ingrid 
Degand, Joris Kelchtermans, Brigitte Braeckelaere, Alan Pauwels, Roger Sombrijn, Jan Van 
Brabant, Fabienne Monbaliu), 1 onthouding (Yves de Marnix de Sainte Aldegonde (Graaf))

Na beraadslaging,
Enig artikel
De raad voor maatschappelijk welzijn gaat akkoord met de wijziging aan de formatie van 
het OCMW en de toepassing daarvan op het organogram van het OCMW en de gemeente 
Overijse zoals hieronder weergegeven en ook toegevoegd als bijlage.
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• Het wijzigen van de schaal voor directeur woonzorgcentrum A1a-A3a naar schaal 
A4a-A4b.

BIJLAGEN

20220222 Formatie OCMW Overijse (voorstel februari 2022).pdf, 
20220222_Organogram_Afdeling_Zorg_voorstel.pdf

Extra
Aanwezig: Joke Lenseclaes, voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn

Inge Lenseclaes, voorzitter vast bureau
Leo Van den Wijngaert, Jan De Broyer, Peter Lombaert, Dirk Devroey, 
Myriam Vanderlinden, leden vast bureau
Patricia Meerts, Danny De Kock, Leen Gillis, Emmanuel Morel de 
Westgaver, Stefan Vanderlinden, Yves de Marnix de Sainte Aldegonde 
(Graaf), Lieven Bennekens, Pierre-Emmanuel Dumont de Chassart, 
Martine Haegeman, Geoffroy d'Aspremont Lynden (Graaf), Ingrid 
Degand, Joris Kelchtermans, Brigitte Braeckelaere, Alan Pauwels, Roger 
Sombrijn, Jan Van Brabant, Fabienne Monbaliu, leden raad voor 
maatschappelijk welzijn
Dieter Vanderhaeghe, algemeen directeur

Afwezig: Sven Willekens, lid vast bureau
Jean Pierre Audag, Jeroen Van San, Dirk Dewaet, Marcia De Wachter, 
leden raad voor maatschappelijk welzijn

Openbare zitting van 22 februari 2022

Aanvullend agendapunt 01- Initiatieven om de hoge energiefacturen te drukken 
(OCMW-raad/2022/0005)

Bevoegdheid
• Decreet Lokaal Bestuur, artikelen 21 en 74

Juridische grond
• Decreet Lokaal Bestuur, artikel 74
• Beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 17 augustus 2021 houdende 

vaststelling van het huishoudelijk reglement van de raad voor maatschappelijk welzijn
• Beslissing van het vast bureau van 22 februari 2022 houdende kennisneming van de 

aanvullende agendapunten voor de raad voor maatschappelijk welzijn van 22 februari 
2022

Relevante documenten
• E-mail van 17 februari 2022 van raadslid Danny De Kock namens CD&V

Feiten
Op 17 februari 2022 ontving het OCMW een e-mail van raadslid Danny De Kock namens 
CD&V met volgend aanvullend agendapunt:
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'Ingevolge de enorme stijging van de energieprijzen zal enerzijds het aantal 
mensen/gezinnen stijgen die een beroep zullen moeten doen op het OCMW en zullen 
anderzijds diegenen die al werden geholpen nog dieper in de problemen 
geraken.  Bovendien hebben de meeste van deze mensen/gezinnen ook niet de 
middelen/mogelijkheden om investeringen te doen om te kunnen besparen op hun 
elektriciteits- en gasrekeningen. 
Welke initiatieven zullen er worden genomen om hier voor de nodige steun te zorgen ?'

Schepen Myriam Vanderlinden antwoordt: 
'Vanuit het bijzonder comité voor de sociale dienst werd dit onderwerp reeds besproken 
begin februari met als doel om een advies uit te werken voor het vast bureau.

1. Vaste steun vanuit gas- en elektriciteitsfonds. Hier komen we elk jaar in tussen. Zelfs 
voor een hoger bedrag dan hetgeen we gesubsidieerd krijgen.

2. Extra middelen vanuit de federale regering (16 miljoen euro) toegekend om de groep 
die net buiten die groep valt. Het bedrag dat wij zullen krijgen, zal allicht niet 
voldoende zijn maar we gaan vragen om de voorziene middelen op te trekken. We 
gaan ook een sensibiliseringscampagne voeren om de mensen te informeren.

3. Middelen om een preventief sociaal energiebeleid te voeren (isolatie, led-verlichting, 
…). Hier zijn in principe ook middelen voor voorzien. Voor deze ondersteuning zullen 
we samenwerken met IGO.

Dit zijn de acties die wij vanuit de sociale dienst zullen opzetten voor ons eigen cliënteel en 
ruimer en dit op korte termijn.'

Schepen Peter Lombaert antwoordt:
'We spreken al lang over een klimaatalliantie met de Druivengemeenten. Op 8 maart wordt 
dit besproken op de gemeenteraadscommissie.
Ons doel is om veel meer huizen te isoleren en op veel meer woningen zonnepanelen te 
plaatsen.
We gaan hiervoor met IGO samenwerken of misschien met Druifkracht. Bedoeling is om de 
burgers volledig te ontzorgen (offertes verzamelen, correcte leveranciers selecteren, …). 
Hier is ook een luik voor mensen die het al niet echt breed hebben. Ook voor huurders zullen 
er mogelijkheden zijn. Wat de warmtescans (luchtfoto’s) betreft: Overijse zal pas in 2025 
overvlogen worden.'

BESLUIT

Na beraadslaging,
Enig artikel
Het aanvullend agendapunt wordt besproken.

BIJLAGEN

20220217_Mail_van_DDe_Kock_aanvullend_agendapunt.pdf
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Vervolgens verklaart de voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn de vergadering voor 
gesloten.

Gedaan in zitting van de raad voor maatschappelijk welzijn van 22 februari 2022.

Namens de raad voor maatschappelijk welzijn:

Dieter Vanderhaeghe
algemeen directeur

Joke Lenseclaes
voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn


