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Toetreding van het OCMW Overijse tot de dienstverlenende vereniging InterLeuven
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2023 over regiovorming en tot wijziging van het Decreet Lokaal Bestuur (OCMW/-
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Bevoeqdheid
* Decreet Lokaal Bestuur, artikel 56, en latere wijzigingen

Juridische grond

*  Wetvan 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van de
bestuurshandelingen

» Bestuursdecreet van 7 december 2018, en latere wijzigingen

* Decreet Lokaal Bestuur, in het bijzonder artikelen 386 en volgende, artikelen 396-400 en
413-460, en latere wijzigingen

» Decreet over regiovorming van 3 februari 2023, en latere wijzigingen

« Statuten van InterLeuven

* Beslissing van het vast bureau van 27 mei 2025 houdende voorbereiding van de beslissing
van de raad voor maatschappelijk welzijn houdende toetreding van het OCMW van Overijse
tot de dienstverlenende vereniging InterLeuven om in overeenstemming te zijn met de
principes van het Decreet van 3 februari 2023 over regiovorming en tot wijziging van het
Decreet Lokaal Bestuur

Relevante documenten
e Aktes en statuten van InterLeuven
e Portfolio InterLeuven

Feiten
Het Regiodecreet legt de verplichting op aan gemeenten om hun intergemeentelijke
samenwerkingsverbanden te organiseren binnen de grenzen van een referentieregio.

Overijse werd door het Vlaams Parlement toegewezen aan de referentieregio Oost-Brabant
krachtens de bijlage bij het Decreet van 3 februari 2023 over regiovorming. Deze indeling is
gebaseerd op objectieve criteria zoals bestaande sociaal-economische, ruimtelijke en bestuurlijke
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verbanden. Overijse behoort hierdoor administratief en beleidsmatig voortaan tot de referentieregio
Oost-Brabant, en niet langer tot Halle-Vilvoorde, waaronder de intercommunale Haviland valt. Deze
indeling is bindend en vormt de basis voor de verdere afstemming van intergemeentelijke
samenwerking en regiogebonden initiatieven zoals voorgeschreven in het Regiodecreet.

In het kader van het Regiodecreet en de verplichting om intergemeentelijke samenwerking binnen
de eigen referentieregio te organiseren, alsook om de continuiteit van dienstverlening te
waarborgen, wenst het OCMW van Overijse toe te treden tot de intercommunale InterLeuven, een
dienstverlenende vereniging actief binnen de referentieregio Oost-Brabant.

Motivering
Het Regiodecreet heeft tot doel om de samenwerking tussen lokale besturen te versterken door

deze te structureren binnen een welomlijnde referentieregio, en aldus een efficiéntere en coherente
regiovorming na te streven.

De bevoegdheid om de beslissing te nemen tot toetreding in de intercommunale InterLeuven, komt
toe aan de OCMW-raad.

De intercommunale InterLeuven heeft als missie de duurzame, ruimtelijke en socio-economische
ontwikkeling van de Oost-Brabantse regio, door de lokale besturen te ondersteunen in het realiseren
van hun doelen, het bevorderen van regionale samenwerkingen en het beantwoorden van nieuwe
uitdagingen in de snel evoluerende maatschappij.

De intercommunale InterLeuven ondersteunt lokale besturen in onder meer volgende domeinen:

* het begeleiden, adviseren en ondersteunen van de gemeenten in de domeinen inzake
omgeving;

* het ontwerp en het toezicht op de uitvoering van gebouwen en infrastructuur in opdracht van
de aangesloten deelnemers;

» de studie en realisatie van een deugdelijk grond- en pandenbeleid;

» de bevordering en realisatie van de economische en sociale ontwikkeling;

» de organisatie en bevordering van het welzijn van de werknemers van de aangesloten
deelnemers, onder meer middels de organisatie van een gemeenschappelijke
preventiedienst;

» studie van en ondersteuning bij de ontwikkeling van uit te bouwen informatie— en
communicatietechnologie, een dataplatform voor smart data, lokaal e-government en GIS.

De toetreding tot de intercommunale InterLeuven biedt het OCMW van Overijse de mogelijkheid om
de dienstverlening inzake ruimtelijke ordening, stedenbouwkundige projecten, woonbeleid, milieu-
en klimaatbeleid, streekontwikkeling, mobiliteitsplanning en ondersteuning bij publiek-private
samenwerkingen te continueren en verder uit te bouwen binnen de referentieregio, zoals beoogd
door het Regiodecreet.

De toetreding tot de intercommunale InterLeuven biedt voor het OCMW Overijse belangrijke
voordelen:
» expertise en ondersteuning: toegang tot gespecialiseerde kennis en begeleiding bij
complexe projecten inzake ruimtelijke ordening, klimaatadaptatie en mobiliteit;
» efficiéntie en schaalvoordelen: gedeelde dienstverlening en gezamenlijke projecten zorgen
voor kostenbesparing en verhoogde effectiviteit;
» versterking van lokaal beleid: door de ondersteuning van de intercommunale InterLeuven
kan Overijse haar lokale beleidsdoelstellingen sneller en kwalitatiever realiseren;
» continuiteit van dienstverlening: na uittreding uit de intercommunale Haviland wordt een
vlotte overgang en blijvende dienstverlening verzekerd zonder onderbreking.
Overeenkomstig artikel 420 van het Decreet Lokaal Bestuur is de toetreding van de gemeente
afhankelijk van een beslissing van de gemeenteraad die daarvoor wordt genomen op basis van een
onderzoek, in voorkomend geval op basis van een vergelijkend onderzoek als er zich verschillende
beheersvormen reéel aanbieden.
Artikel 15 van de statuten van de intercommunale InterLeuven bepaalt hiertoe het volgende:
'De toetreding van een gemeente, een autonoom gemeentebedrijf, een openbaar centrum voor
maatschappelijk welzijn en/of zijn vereniging of een ander samenwerkingsverband of een
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politiezone of hulpverleningszone tot of de uitbreiding van hun aansluiting bij de vereniging, is
afhankelijk van een daartoe strekkende beslissing van het daartoe bevoegd orgaan.

Alle toetredingen of uitbreidingen worden aanvaard door de algemene vergadering van de
vereniging.

Aan een toetreding of uitbreiding kan geen terugwerkende kracht worden verleend.

Een toetreding van een gemeentevennoot kan niet gebeuren in de loop van het jaar waarin
verkiezingen voor een algehele vernieuwing van de gemeenteraden wordt georganiseerd.’
Overeenkomstig artikel 15 van de statuten van de intercommunale InterLeuven dienen aldus alle
toetredingen of uittredingen te worden aanvaard door de algemene vergadering van Interleuven en
aan een toetreding of uittreding kan geen terugwerkende kracht worden verleend.

Overeenkomstig artikel 33 van de statuten van de intercommunale InterLeuven, zal de toetredende
entiteit vertegenwoordigd worden in de algemene vergadering.

De vertegenwoordiger van de toetredende entiteit dient hierbij rechtstreeks te worden aangewezen
uit de leden van haar raad. De vaststelling van het mandaat van de vertegenwoordiger wordt
herhaald voor elke algemene vergadering.

Overeenkomstig artikel 18 van de statuten van de de intercommunale InterLeuven worden de leden
van de raad van bestuur van de intercommunale InterLeuven op voordracht van de deelnemende
entiteiten benoemd door de algemene vergadering.

De intercommunale InterLeuven stelt voor om het OCMW van Overijse toe te voegen bij de cluster
van Tervuren/Huldenberg waaraan één bestuurder is toegekend.

De aanduiding van een vertegenwoordiger in de algemene vergadering van de intercommunale
InterLeuven zal het voorwerp uitmaken van een aparte beslissing van de raad voor maatschappelijk
welzijn. Hierover zal in de loop van september 2025 een bijkomend overleg voorzien worden.
Gezien de recente aanduiding van een nieuwe algemeen directeur en voorzitter van de
intercommunale InterLeuven werd nog geen nieuwe portfolio opgesteld. De meest recente portfolio
met vermelding van de vorige algemeen directeur en voorzitter bevindt zich als bijlage.

Financiéle aspecten

Artikel 7 van de statuten van de intercommunale InterLeuven over de te plaatsen inbreng stelt dat
OCMW's (reeks C) intekenen op één aandeel dat stemrecht verleent in de algemene vergadering.
Concreet komt dit neer op een volstorting van 14,16 euro.

De intercommunale InterLeuven haalt meer dan 50% van haar inkomsten uit wat door de BTW-
administratie wordt aangemerkt als 'andere handelingen dan deze als overheid'. Het gaat hierbij
vooral om opbrengsten gegenereerd door het omvangrijke onroerend patrimonium van de
intercommunale. De toepassing van artikel 44, §2bis BTW-wetboek leidt ertoe dat de
intercommunale InterLeuven beschouwd wordt als een BTW-plichtige entiteit die ook voor de
dienstverlening aan haar vennoten, met uitzondering van de gemeenschappelijke preventiedienst,
BTW dient aan te rekenen. Voor Overijse kan de BTW vanaf 2026 een meeruitgave van +/-
23.000,00 euro betekenen. De intercommunale InterLeuven geeft aan een oplossing na te streven
waarbij de verplichting tot aanrekenen van BTW vervalt.

[BESLUIT |

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Na beraadslaging,

Artikel 1

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de toetreding, met ingang van 1 januari 2026,
goed na goedkeuring van de algemene vergadering van de intercommunale Interleuven.
Artikel 2

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt goed dat het OCMW van Overijse zich ertoe
verbindt om één volledig te volstorten aandeel van reeks C, zoals beschreven in artikel 7
van de statuten van de intercommunale Interleuven, zal verwerven met een nominale
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waarde van 14,16 euro voor een totaal bedrag van 14,16 euro.

Artikel 3

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt goed om het vast bureau te belasten met de
uitvoering van deze beslissing.

| BULAGEN

20250428 portfolio_interleuven.pdf, 20250505 _aktes_en_statuten_Interleuven.pdf
Gedaan in zitting van: 23 juni 2025.

Namens de raad voor maatschappelijk welzijn

Dieter Vanderhaeghe Inge Lenseclaes

algemeen directeur voorzitter van het vast bureau
(ingevolge de delegatiebeslissing van
12 augustus 2020 van de voorzitter
van de raad voor maatschappelijk
welzijn)
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